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                                         ACTA DE REUNIÓN 

 

 

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia 
                                                                             Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604  
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Elaboró / Actualizó:  
Líder de Calidad y SST 

Revisó y aprobó: 
Coordinador administrativo y financiero 

 

 Acta N° 011-2020 

Fecha:  12 de agosto de 2020 

Lugar:  Lavandería 

Hora Inicio:  02:00 p.m. Hora Terminación:  02:30 p.m 

ASISTENTES 

Nombre completo Cargo Firmas 

Lydia Mireya Pabón Caballero Presidente – Repr. Empleador 
 
 

Sandra Viviana Figueroa Secretaria  
 
 

Marcela Jiménez Benítez Responsable SG-SST 
 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Reunión Seguimiento del COPASST a las medidas de prevención y contención de 
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 02:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las 
consideraciones en el el centro de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRÁN SOCORRO. 

• Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevención y mitigación del COVID-19 en el 
trabajo y en la vida diaria de cada colaborador 

• Se revisa la entrega oportuna de los elementos de protección personal (EPP).  

• Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratación durante la jornada laboral. 

• Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19. 

• Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltrán con la función preventiva en promover 
la seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector 
salud. 

• La responsable del SG – SST asistió al Seminario taller de implementación del Sistema de Vigilancia Epidemiológico PARA PREVENCIÓN 
DE COVID-19 en asesoría con la ARL Colmena Seguros. 

CONCLUSIONES 

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros empleados y así 
contribuir con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevención y contención de contagio con el 
coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

COMPROMISOS 

Compromisos y tareas Responsable Fecha Limite 
Seguimiento 

Observaciones Fecha 
Ejecutada 

Fecha 
reagendad 

Realizar reunión semanal del Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Copasst Semanalmente    

PRÓXIMA REUNIÓN 19 de agosto de 2020                                  

ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez – Responsable ST – SST 
Sandra Viviana Figueroa – Secretaria Suplente – Repr. empleados  
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I. INFORMACI  •  N GENERAL 

Fecha de 11 Me 08 Año 2020 CPT y SALA DE REUNIONES 
Reunion: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB 

Tipo Grupo X Comité Otro Hora 10:00 Hora 11:30 
Actividad: Primario : Inicio: A.M. fin: A.M. 

Nombre de Ia 
Actividad: 

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 05 AL 
11 DE AGOSTOI2O2O 

  

ASISTENTES 

NOMBRE ASISTENTES PERFIL FIRM A 

EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO 
URGENCIAS 

NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA 
LABORATORIO CLINICO 

CLAUDIA MILENA GARCIA NI1O COORDINADORA DE ENLACE 

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA 

JENNY LILIANA BARRAGAN J. Consultor en prevenciôn AXA 
Col patria 

III. DESARROLLO REUNION 

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a Ia ESE Hospital Regional Manuela Beltràn, en 

cuanto al seguimiento a las medidas de prevenciôn y contención de contagio con el Coronavirus 

COVID-19, enfocado a los Elementos de Protecciôn Personal y medidas de bioseguridad, segün los 

lineamientos del Ministerio del Trabajo. 

En Ia sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltràn del Socorro, siendo 

las 10:00 a.m. dell 1 de agosto/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion 

Extraordinaria del COPASST Informe semana del 05 al 11 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente 

orden del dia: 
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ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL 

MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP 

EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A 

IMPLEMENTAR 

4. CLAUSURA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Queda constituido el quorum con a asistencia de los miembros principales del COPASST 

DARSALUD AT, OPT HRMB, registrado en el Item II: Asistentes, entre representantes de los 

trabajadores participes y Ia asociaciOn, tal como aparece Ia firma de los mismos en a presente acta 

extraordinaria, contando con Ia participaciOn de los integrantes principales, teniendo en cuenta el 

cumplimiento al distanciamiento social. 

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

Es aprobado P01 unanimidad el Orden del dia propuesto para Ia presente reunion Extraordinaria del 

COPASST lnforme semana del 05 al 11 de agosto/2020. 

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, 

ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR. 
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Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados 

a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y Ia Gula GPSGO4, Version 1 y 

analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable 

del SG-SST y con Ia Consultora en prevenciôn de Ia ARL (vIa celular), acorde con lo expuesto en 

actas anteriores donde se acordO entregar los siguientes EPP: 

Guantes no estériles 

> Batas desechables 

> Bata manga larga con puno en tela antifluido (reutilizable) 

> Mascarilla N95 

> Gafas 

• En Bioseguridad, se realizô charla virtual Resoluciôn 1155/2020, Protocolo de Bioseguridad para el 

manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19, en Ia prestaciôn de los servicios de salud, incluidas 

las actividades administrativas, de apoyo y de alimentación, realizada por Zoom, con los links notificados 

en su momento. 

• En cuanto a las medidas de Bioseguridad se está dando continuidad a Ia toma de Ia temperatura 

a los Trabajadores afiliados participes en concordancia con los lineamientos del Hospital y SST 

de las partes, todos los dlas at ingreso para Ia ejecuciôn de sus actividades, en cada servicio. 

• Se estàn entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus 

requerimientos y necesidades en Ia ejecuciôn de las actividades en los diferentes servicios del 

hospital. 

• Se envia a Ia Consultora en Prevenciôn de Ia ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN 

JEREZ, para Ia revision de Ia presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe 

semana del 05 al 11 de agosto/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del 

Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con Ia consultora en menciOn. 

4. CLAUSURA 

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia 

de hoy. Seguidamente Ia presidente somete a aprobaciOn de los integrantes del COPASST el acta 

de reuniOn extraordinaria del COPASST informe semana del 05 al 11 de agosto/2020, Ia cual es 

aprobada por unanimidad. 

Una vez aprobada el acta, Ia presidente da por clausurada Ia reuniOn Extraordinaria del COPASST 

Informe semana del 05 al 11 de agosto/2020, realizada hoy 11 de agosto/2020. 



Seguir participando de las reuniones extraordinarias 

que se requieren para Ia presentaciOn semanal del 

informe solicitado par el Hospital Regional Manuela 

Beltrân, segCin los lineamientos del Ministerio de 

Tra b aj o. 

Miembros del 

COPASST 

11 al l8de 
ag0st012020 

FECHA 
dia/mes/año 
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COMPROMISO RESPONSA 
BLE 

FECHA 
dIalmesla 

no 

ESTADO 

Cerrado yb 
Abierto 

Los integrantes del COPASST recopilaron Ia informaciôn 

necesaria para poder realizar el presente informe. 
Presidente 11/08/2020  CERRADO 

FIRMA PRESIDENTE FIRMA S CRETARIO 
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO 



HSEQ-F-008 

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA  Fecha Aprobación: 
26/03/2019 

Versión: 0 ACTA DE REUNION 

 

 

 
ACTA N° 
 

 

 
 
 

FECHA DE REUNIÓN: 

 
   D 13- M 08 - A 2020 

LUGAR DE REUNIÓN: 
VIA MEET BARANCABERMENJA 

HORA DE INICIO: 10:00 A,M 
 

HORA DE FINALIZACIÓN: 11 A,M 
 

 
 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

NOMBRE CARGO FIRMA 

ALEJANDRA MENDOZA 
DIR DE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

LIDA ANDRADE 
ASISTENTE RECURSOS 
HUMANOS 

Meet 

GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet 

LUZ MARINA VARGAS  PROFESIONAL HSEQ Meet 

YEIMI CALDERON  INVITADO ASESORA ARL  Meet 
 
 
 
 

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNIÓN  

• Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha 

• Seguimiento a casos sospechosos en Barrancabermeja 

• Se formaliza la inscripción al curso de 50 horas de SG SST por parte de la ARL a los participantes 

del COMITÉ DE CONVIVENCIA 

• Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se confirma entrega de EPPS para el 

día de AYER basado en la evidencias de formato. 

• Se socializa gestión del cambio. 

• Se da continuidad a la aplicación de la evaluación sobre el protocolo de vigilancia. 

 

 

 



HSEQ-F-008 

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA  Fecha Aprobación: 
26/03/2019 

Versión: 0 ACTA DE REUNION 

 

 

 



HSEQ-F-008 

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA  Fecha Aprobación: 
26/03/2019 

Versión: 0 ACTA DE REUNION 

 

 

 

 



HSEQ-F-008 

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA  Fecha Aprobación: 
26/03/2019 

Versión: 0 ACTA DE REUNION 

 

 

• Total, de empleados que laboran en ambiente hospitalarios expuestos directamente y la 

invitación a la participación de algunas capacitaciones. 

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) 

TAREA RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 

(D/M/A) 
FECHA DE EJECUCIÓN 

(D/M/A) 

Seguimiento de realización del 
curso de 50 horas SG SST  

Alejandra Mendoza 30/08/2020  30/07/2020-30/08/2020 

Realizar seguimiento a las 
entregas de EPPS 

Copasst  Agosto  Semanal 
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11/08/2020

3:00-3:45 pm 

REUNION VIRTUAL MEET

SI NO %

1

Se ha identificado la cantidad de los EPP a 

entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al 

riesgo por COVID-19?

Se adjunta archivo en Excel listado 

de trabajadores 
x 100%

Se verifica con Talento humano de las unidades ingresos o retiros.

HMB: retiro1

2

Los EPP entregados cumplen con las 

características establecidas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social?

Se adjuntan ordenes de compra y 

fichas técnicas de los EPP 

adquiridos

x 100%
En recorrido  una de las facturadoras, indica que la careta presenta aumento, ella habitualmente 

utiliza gafas esto genera distorsión de la imagen se solicita a compras verificar con el proveedor 

3
Se está entregando los EPP a todos los 

trabajadores de acuerdo al grado de exposición 

al riesgo? 

Se adjunta archivo Acta de entrega 

de EPP por Unidad x 100%

Se realiza verificación con las tecnólogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las respectivas 

unidades para ajustar EPP según riesgos identificados.

4

Los EPP se están entregando oportunamente? Se adjunta archivo en Excel  de 

proyección de EPPS x 100%

Las tecnólogas de TH o personal asignado se encarga de la distribución de los epp y suministros de 

limpieza asegurando que los asociados cuenten con la protección durante su jornada laboral.

5

Se está garantizando la entrega de los EPP en la 

cantidad y reemplazo de uso requerido?

Se adjunta registros de entrega de 

EPP a los trabajadores. 

x 100%

Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son despachados 

los días jueves, para el HMB se hace un envío mensual, es  la persona encargadare responsable de 

administración del stock  . Los tapabocas desechables se envían según cuadro de turnos cada 15 días, 

pero para el mes de agosto se envío mensual y esta bajo la responsabilidad de la tecnóloga la 

administración de los mismos

6

¿Se ha planeado lo necesario para contar con 

suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega 

completa y oportuna de los EPP?

Se adjunta archivo en Excel 

Proyección de insumos y Stock EPP
x 100%

Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta  para todo el mes, se envía proyección 

de necesidades a Gerencia para aprobación

7

Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para 

contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo 

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio 

del Trabajo?

Se adjunta correos y oficios a la 

ARL 

x 100%
06/08/20 en llamada telefónica con Sandra Ladino indica que la ARL va a proporcionar exámenes 

COVID para al cooperativa a la espera que nos indiquen cantidad y durante cuanto tiempo.

8
¿Se acordaron acciones de mejora (preventivas o 

correctivas) que se deben implementar?

Se adjuntan archivos aplicaciones 

listas de chequeo x 100%
Se solicita a los integrantes de Copasst para próxima reunión traer una propuesta innovadora para 

generar mayor adherencia de los colaboradores al protocolo de la empresa.

Yuliana Andrea Guzman 

Claudia Aguirre

Eliana Fernanda Lopez 

Integrantes COPASST 

FECHA 
SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-

19
HORA 

LUGAR 

ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
CALIFICACIÓN
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